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„MIR SIND HERGISWIL“
identifiziert, attraktiv, lebendig



VISION SPORT
- Kader aus eigenen Junioren in der 1. Mannschaft
- attraktiver, offensiver Fussball in Rot und Weiss

- ein Verein für jede und jeden
- Echte Identität in Rot und Weiss

VISION VEREIN

„MIR SIND HERGISWIL“



MISSION SPORT
- Schaffung und Sicherstellung bestmöglicher Trainingsbedingungen und Coaching-

Ressourcen

- Gezielte Förderung im Kinder- und Juniorenfussball

- Klare Struktur und Kommunikation zwischen Junioren- und Aktivfussball

- Steigerung des lokales Engagement

- Einbindung junger Personen in die Vereinsarbeit

- Offene, schnelle und transparente Kommunikation

MISSION VEREIN

„MIR SIND HERGISWIL“



ZIEL SPORT
- 1. Mannschaft in der 2. Liga Interregional
- 2. Mannschaft in der 3. Liga
- zwei Mannschaften pro Kategorie im Kinderfussball
- eine Mannschaft mit zwei Trainern pro Kategorie im Juniorenfussball

- zwei Mannschaften im Frauenfussball (FF-8 und FF-12)
- Ausgebildete Trainer 

- KiFu im KiFu
- C-Diplom im JuFu

- mind. zwei Vereinsevents pro Jahr
- mindestens 5 Personen unter 22 Jahren als Funktionär:innen

- ein Vorstand aus mindestens 5 Personen

ZIEL VEREIN

„MIR SIND HERGISWIL“



SPORT

„MIR SIND HERGISWIL“



Der sportliche Weg

Kinderfussball

• Trainer mit mind. 
KiFu-Ausbildung

• Zusätzliches 
Fördertraining für 
Spieler:innen mit 
Talent und Wille

Juniorenfussball

• Trainingskonzept von 
C bis zu A Junioren

• Dada Gross als 
Begleitung der Trainer

• Ausgebildete Trainer 
mit mind. C-Diplom

• 2 Trainer pro Team

Eintritt in den 
Aktivfussball

• Formung einer 
Talentgruppe

• Teilnahme an 
Vorbereitungen der 
Aktivmannschaften

Aktivfussball

• Stufenkonzept mit 1./2./3. 
Mannschaft
• 1./2. Mannschaft => 

Leistungsorientiert
• 3. Mannschaft => Spass am 

Fussball
• Weitere Förderung der 

eigenen Junioren

Seniorenfussball

• Nachfolgend auf die 
Aktiven

„MIR SIND HERGISWIL“



interne Trainer Ausbildung

„MIR SIND HERGISWIL“

• jährlicher „Trainer-Tag“ mit allen Trainern von Senioren, Aktiven und Junioren
• Input Fussball

• Wie spielt der FCH?
• Wie wollen wir Schwerpunkte setzen? (TA, TE, KO)

• Input Vereinsarbeit
• Kommunikation mit Spielern
• Kommunikation mit Eltern
• Zusammenarbeit innerhalb vom Verein

• Regelmässige Feedbacks und Besprechung mit den Trainern bzgl. den Trainings und 
Umsetzung

• Regelmässiges Coaching der Trainer

• Nothelfer-Kurs für die Trainer



VEREIN

„MIR SIND HERGISWIL“



Der Weg zur Identität

Sommer 2023

• 90-Jahre-Jubiläum
• FCH-Vereinshymne
• Einheitliches Dress für alle 

Teams
• Diverse Junge in Funktionärs-

Rollen

ab Saison 22/23

• Umsetzung des sportlichen 
Weges

• klare Briefings zur Zielsetzung 
der Trainer/Funktionäre

• Kontrolle bei der Umsetzung
• Verbesserung der 

Kommunikation mit den 
Stakeholdern

• Projekt Sportplatz Grossmatt
• Projektgruppe bestehend aus 

Personen mit der FCH-DNA

„MIR SIND HERGISWIL“



Stakeholder mit uns auf dem Weg

Mitglieder:innen FC Hergiswil

Sponsoren

Gönnervereinigungen

Gemeinde Hergiswil 

Bevölkerung Hergiswil
„MIR SIND HERGISWIL“



NEXT STEPS

„MIR SIND HERGISWIL“



Professionalisierung der Strukturen 

• Klarere Trennung zwischen Operativ/Strategisch

• Schaffung neuer Positionen (Leiter Aktivsport)

• Kommission für die 1. Mannschaft

„MIR SIND HERGISWIL“



Aktueller Vorstand

Vorstand FC Hergiswil

Präsident:in

János Bucher

Vizepräsident:in Finanzchef:in SPIKO Sekretariat Werbe- und PR-
Chef:in Juniorenobmann Seniorenobmann Beisitzer:in 1 Beisitzer:in 2 Beisitzer:in 3

Raffael Minder Jannick Müller vakanz Karin Meyer-Gander Flavio Weber Patrick Barmettler Baykal Oezbey Laura von Holzen Adrian Vogel Thomas Kersten



Künftiges Organigramm
strategische 

Führung

Präsident:in

János Bucher

Vizepräsident:in

Raffael Minder

Finanzchef:in

Jannick Müller

SPIKO

vakanz

Sekretariat

Karin Meyer-Gander

Werbe- und 
PR-Chef:in

Flavio Weber

Beisitzer:in

Thomas Kersten

operative 

Führung

Leiter:in Aktivsport

Adrian Vogel

Leitern:in 
Seniorensport

Baykal Oezbey

Leiter:in Junior:innen 
Fussball

Patrick Barmettler

Leiter:in 
Kinderfussball

Laura von Holzen



konkrete Massnahmen

1. Besetzung der neuen Positionen

2. Einführung des neuen Dresses/Ausrüstung

3. fliessende Auftrennung von operativ und strategisch 

4. Umsetzung Projekt Sportplatz Grossmatt

5. Regelmässige Anpassungen von Feedback




